Adatkezelési szabalyzat

Csopaki Reforméatus Altalnos Iskola




1. Altaldnos rendelkezések

Az Orszaggyiilés az informdcids onrendelkezési jog és az informdcidszabadsdg
biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmét, valamint a kozérdekii és a kizérdekbol
nyilvinos adatok megismeréséhez és terjesztéséher valo jog érvényesiilését szolgdlo alapvety
szabdlyokrél megalkotta a 2011. évi CXil. t6rvényt ag informdcids onrendelkezési jogrdl és az
informdcioszabadsdgrol.

Szabdlyzatunk az Eurdpai Unid és a Tandcs dltal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6lo rendeletében, mds néven dltaldnos
adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak
betartdsdval késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyo adathezelés és tovdbbitds rendjét jelen adatkezelési
szabdlyzat hatdrozza meg.

Adatkezelési szabdlyzatunk az alibbi jogszabdlyok alapjin készillt:

e A 2011. évi CXII. térvény az informacios énrendelkezést jogrdl és az
informacidszabadsagrol.

e A2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

b) Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

s Az informécios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torveny végrehajtasanak biztositasa,

* az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirdl, munkavallaléirdl az intézmény
nyilvantart,

o az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

o az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

. a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének
meghatarozasa,

. az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendiének
kozlése

. a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehit szabdlyzatunk célja az adathezelésben érintettet személyek -
egyértelmil és részletes - tdjékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
killondsen az adatkezelés céljdarol és jogalapjdarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra
Jogosult személyérdl, az adatkezelés idbtartamdrdl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az

adatokat.
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1.2 Az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsa, jovahagyisa, megtekintése

a) Az Altalinos Iskola mitkédésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az intézmény
vezetdjének elbterjesztése utan a neveldtestiilet 2018. janudr hénapban elfogadta.

Az elfogadést kovetden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte az iskola
Sziiléi Munkakozossége, amelyet a zaréfejezetben aldirasukkal igazolnak.

b) Jelen adatkezelési szabdlyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az igazgatéi irodaban.
Tartalméardl és eléirasairdl a tanulokat és sziileiket szervezett forméban téjékoztatni kell, egyéb
esetekben az igazgatd ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idébeli hatilya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatéjira, valamennyi
munkavallaléjdra és tanuléjara nézve kitelezé érvényi.

b) Az adatkezelési szabélyzat a neveldiestiileti elfogadds idépontjaval 1ép hatilyba, és
hatarozatlan idére szol.

¢) Adatkezelési szabalyzatunkat az elfogaddst kivetd datummal létesitett tanuléi jogviszony
esetén a tanuld - a kiskoru tanuld sziiléje - kételes tudomasul venni, a beiratkozéskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérdl tajékoztatni kell. A tanuléi adatkezelés idétartama az
iskolaba valé jelentkezéstol kezdGdben legfeljebb a tanuléi jogviszony megszinését kovetd
harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez al6l a nem selejtezhetd torzskdnyv, a
beirasi naplé, az osztalynapls, amelyekre vonatkozdan az irattari érzési idé az irdnyadé. Az
irattari 6rzési id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat az elfogadast kivets datummal létesitett munkavéllaloi
jogviszony esetén a munkavéllal6 kdteles tudomasul venni. A munkavallalok adatainak kezelése
a jogviszony kezdetétél a jogviszony megsziinését kivetd harmadik év december 31 -1ig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok aital kételez6en megbrzendsd
dokumentumok. Az irattdri 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kire

A nyilvéntartott adatok korét a Kéznevelési torvény 41.§-a régziti. Ezek az adatok
kételezben nyilvéntartandéak az aldbbiak szerint,




2.1 Az munkavallalék nyilvintartott és kezelt adatai
A Koéznevelési térveény 41. §-a alapjan nyilvantartott munkavatiatéi adatok:

Minden kéznevelési intézmény nyilvantartja a pedag6gus oktatasi azonosfté szdmat, a
jogviszonya id6tartamét és heti munkaidejének mértékét.

A munkavaltaid
L
- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, adbazonosito jele
- lakéhelye, tartézkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota
- gyermekeinek sziiletési ideje
- egyeb eltartottak szama, az eltartds kezdete
1.
- legmagasabb iskolai végzettsége (16bb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)
- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint
meghatdrozott munkakdr betoltésére jogositd okiratok adatai
- tudoményos fokozata
- idegennyelv-ismerete
HL
- akordbbi jogviszonyban 31ttt idétartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,
- a megszimés modja, idépontja
V.
- a jogviszony kezdete
- dllampolgarsiga
- a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiAllitott hatdsagi bizonyitvany szama,
kelte
- & Jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgalé idétartamok
V.
- a foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
- & szervnél a jogviszony kezdete
- a jelenlegi besorolasa, besoroldsdnak id6pontja, vezetéi beosztisa, FEOR-sz4ma
- a mindsitések idopontja és tartalma
VI
- személyi juttatdsok
VIL
- a munkabol vald tavollétének jogeime &s iddtartama
VI
-a jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott idej(i athelyezés idépontja,
modja, a végkielégités adatai




Az itt felsoroltakon kiviil - t6rvény eltérd rendelkezésének hidnyéban adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet..

A tdrvény 4ltal kitelezéen kezelendd adatokon kivill az intézmény az illetmények 4tutalasa
céljabol kezeli a munkavdllalok bankszamldjanak szamdt.

A koznevelési feladatokat ellatd intézmény az 6raadé tanarok (megbizési dijjal
foglalkoztatott):

a) nevét,

b) sziiletést helyét, idejét,

¢) nemét,

d) lakohelyét, tartézkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapesolatos adatokat,

) oktatast azonosit6 szamat

tartja nyilvén.

2.2 A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai
A Kiznevelési torvény alapjan nyilvantartott tanuléi adatok:

@) a gyermek, tanulé neve, szilletési helye é&s ideje, neme, allampolgarsiga,
lakdhelyének, tartézkodési helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem
magyar allampolgdr esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogeime és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezeése, szama,

b) sziilgje, torvényes képvisel§je neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

¢) a gyermek ovodai fgjlodésével kapesolatos adatok,

d) a gyermek o6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapesolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztaséval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuldra vonatkozd adatok,

df) a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuléi jogallassal kapesolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

ec) felnéttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tamul6i fegyelmi és kartéritési figyekkel kapesolatos adatok,

ee) a tanuld didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

5




J) az orszagos mérés-értékelés adatai.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézmeényben szervezett iskolai és egyhdzi eseményekr§l szolo tdjékoztatas
érdekében az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz
kozz¢, amelyeken tanuldk vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az
intézmeény tanuldja vagy annak gondviselGje Ggy nyilatkozik, hogy nem kivén szerepelni
az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondvisel® és a tanuld alairasgval ellatott
nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

Az adatok tovabbitisinak rendje
3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitisa
Az intézmény pedagigusainak a 2.1 fejezet szerint nyilvintartott adatai tovibbithaték

a)feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végz0 vagy tdrvényességi

b) munkatigyi, polgari jogi, kizigazgatasi per kapcsdn a birésdgnak,

¢) a foglalkoztatott ellen indult biintetéeljdrasban a nyomozo hatésagnak, az tigyésznek
és a birdsagnak,

¢} az adohatésdgnak, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek és az egészségbiztositasi
szervnek, az tizemi baleseteket kivizsgalo szervnek és a munkavédelmi szervnek.

3.2 A tanuldk adatainak tevibbitisa

Az intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovébbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény 41.§ (7) bekezdése rogziti. Ennek legfontosabb és

iskolankban leggyakoribb eseteit kizoljiik az alabbiakban:

A tanulék adatai tovabbithatok;

a) fenntart6, birésag, renddrség, ligyészség, onkormdnyzat, dllamigazgatési szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartdsi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek

C) a magatartds, szorgalom és tudas értékelésével kapesolatos adatok az érintett osztalyon
beltil, a nevel6iestiileten belill, a sziilének, a vizsgabizotisagnak, iskolavaltds esetén az 1ij
iskolanak, a szakmai ellentrzés végzdjének,

d) a didkigazolvéany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, kozépiskolaba
torténo felvétellel kapesolatosan az érintett intézményhez és vissza;

1) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a tanulé egészséghigyi
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allapotinak megéllapftasa céljabdl,

g) a csalddvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

h) az allami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartisa céljabol.

1) a szdmla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz.

Az intézmény nyilvantartia tovdbbd azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban
biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag (pl. ingyenes tankinyv-elldtds, tanulok
50%-0s étkezési kedvezménye, stb.) elbirdidsdhoz és igazoldsdhoz szitkségesek. T célbdl azok
az adatok kezelhet6k, amelyekbol megéllapithatd a jogosult személye-és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

4 Az adatkezeléssel foglalkozé munkavillalék kirének meghatalmazisa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartisiért az intézmény igazgatoja a felelos. Jogkorének gyakorlisira az iigyek
alabb szabdlyozott korében helyetteseit, a gazdaasigi vezetit, az egyes poziciékat
betdlté pedagégusokat, és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott teriiletcken az adatkezeléssel kapesolatos feladatokat az intézmény
igazgat6ja személyesen vagy - utasitsi jogkdrét alkalmazva - sajét felelésségével 14tja el.

Az igazgatb személyes feladatai:
e a2.l fejezet a) és b) szakaszdban meghatarozott adatok
tovabbitasa,
s a2.2 fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok
tovabbitisa,
» 2a3.1¢s 3.2 fejezetckben meghatarozott adattovabbitas rendszeres
ellendrzése,
* a 3.2 fejezet c) szakaszdban meghatdrozottak koziil a magatartds, szorgalom és
tudas
crtékelésével kapesolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az Gj iskoldnak, a
szakmai ellendrzes végzbiének,

Az igazgatOhelyettes személyes feladatai:
o a2l fejezet f) szakaszaban meghatirozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
érintettek hozzijarulasanak beszerzése.

A gazdasagi vezetd személyes feladatai:
e a2.lés2.2 fejezetckben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellenérzése,

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordn adatkezeldi feladatokat litnak el
az
aldbbi munkavdllalok a beosztis utin részletezett tevékenységi kirben.




Munkakoz8sség-vezetdk:
* amunkakéri lefrdsukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a 2.2 fejezet ¢), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
¢ a3.2 fejezet e), f), h) szakaszaiban szerepld
adattovabbitis,
Iskolatitkar és gazdasagi
vezet:
¢ tanulok adatainak kezelése a 2.2 a), b), €) szakaszai szerint,
» atanuldk felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2 ¢) szakasza szerint
¢ adatok tovéabbitdsa a 3.2. d) szakaszdban meghatérozott esetben.

Gazdasagi vezetd feladata:
¢ apedagbégusok és munkavalialok adatainak kezelése a 2.1 a) és b) szakaszai szerint,
¢ a2l fejezet ¢) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavailaldi jogviszonyra
vonatkoz6 dsszes adat kezelése,
» apedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
a pedagdgusok erkdlesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,
» kezeli a munkavatlalok bankszamlaj4nak szamat

Osztalyfonokok:
* a3.2 fejezet c) szakaszdban szerepl6k koziil az alabbiakat: a magatartds, szorgalom és

tudés értckelésével kapcsolatos adatok az érintett osztatyon beliil, a nevelétestiileten
beliil, a

sziilének,

e a2.2fejezet d) szakaszdban meghatarozott tanuléi baleseteket a tudomésszerzés
napjan
koteles tovdbbitani az igazgatdnak,

Gyermek- és ifjasagvédelmi felels:
e a2 fejezet d) szakaszaban szerepl6
adatok,

» a3.2 fejezet g) szakaszaban szerepld
adattovabbitas.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott személy:
¢ beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriil5 olyan pedagdgusoktol, diakoktél és
sziil$ktél,
akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazé informéciék jelennek meg,
» beszerzi a hozzdjarulast a honlapra keriild olyan pedagégusoktol és didkokid!,
akikrol
kiemelten a személyiket abrazolo fénykép jelenik meg a honlapon

a fentiekben emlitett hozzajarulds altaldban irasos (a sziilék frasban nyilatkoznak, hogy
gyermekeik fényképei felkeriithetnek-€ a honlapra, Iskola facebook oldal4ra.
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5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartdsi mddja a kovetkezd lehet:
¢ nyomtatott irat,
e elektronikus adat,
e aziskola weblapjan, facebook oldaldn elhelyezett (elektronikus)
adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott forméban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetbk. Az oktatdsi miniszter az elektronikus médszert kitelezben is elrendelheti.

5.2 Az munkavailialok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz
felhasznalasaval keletkezett - adathordozo, amely a munkavallaléi jogviszony létesitésekor,
fennallésa alatt, megsziinésekor, illetve azt kévetden keletkezik és a munkavallalé személyével
Osszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:
o amunkavallalé személyi anyaga,
a munkavallal6 tajékoztatdsaro! sz6l6 irat
¢ amunkavallaléi jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
a munkavéllalé bankszaml4janak szama

a munkavéllalé sajat kérelmére kisllitott vagy snként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

*

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megéllapitis vezethetd, amelynek alapja:
a kdzokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata, a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak
irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi szetiélyek jogosultak:
[J az intézmény vezet6je és helyettesei,
0 a gazdasagi vezetd az adatkezelés végrehajtoia,
O a vonatkozd torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, TB-etlendr, revizor, stb.),
0 sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
0 az intézmény igazgatdia

(I az adatok kezelését végzd gazdasigi vezetd
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A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonsen a jogosulatlan
hozzaférés, megviltoztatas, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy
egyeb informatikai eszkoz Gtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztosftasa
érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilén védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halozatrol vald torlés, sth.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése €s tarolasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyagénak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelel6en csoportositva,
keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijt6ben zart szekrényben kell
rizen.

A munkavillalé az adataiban bekdvetkezéd valtozasokrél 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorljat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol,

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdije a
felel6s. Utasitdsai és az munkavallalék munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartdsat a az
gazdasigi vezetd végzi.

5.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az aldbbiak lehetnek
f] az intézmény igazgatdja
O gazdasagi vezetd
0 a munkaktzdsség-vezetGk
0 az osztalyfondk
0 az iskolatitkar,

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvénossdgra hozatal, tSrlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai
eszkbz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az
adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkilldés utdn a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony Iétesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak Osszedllitdsarol, s azt a vonatkozo jogszabélyok és jelen szabalyzat szerint
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kezeli. A didkok személyi adatai kozott az 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem
tarolhaté. A személyi adatokat osztélyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartdasokban kell
Grizni:

0 dsszesftett tanuldi nyilvéntartas

0 torzskdnyvek

O bizonyitvanyok

[ beirdsi naplé

0O osztalynaplok

(1 a didkigazolvényok nyilvantarté dokumentuma.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabélyokban €s e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartdsa. Az adatkezel6k, illetve az iskola tandrai,
vezetdi feladatkort ellaté munkavallaldi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulék és munkavéllalok személyi adatait kizarélag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatérozott médon tovébbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jelleghi
(szébeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon t9rténd) tovabbitdsa szigordan
tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanulék és sziilék jogai és
érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatisa, kérelem az érintett adatainak modositisara

Az adatkezelés 4ltal érintett személlyel az adat felvétele elétt kozolni kell, hogy az
adatszolgditatds onkéntes vagy kotelezd, Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel6 jogszabélyt is.

A munkavaitals, a tanulé vagy gondviseléje tajékoztatast kérhet szemelyes adatainak
kezelésérSl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kij avitisat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanul6 illetve gondviseldje jogosuit

megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalé a kézokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjdn bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyuld nyilatkozata vagy
dentésének az itletékes szervek dltal tortént megvaltoztatisa alapjan kérhetl.

Az érintett munkavélialo, tanuld illetve gondviseldje kérésére az intézmeény vezetdje
tajekoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetsleg az altala megbizott feldolgozo Altal
feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozd
nevérdl, cimérl és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benytijtasatol szamitott 30 napon beltil frasban, kozérthet6 formaban kteles megadni a
tajékoztatast.
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5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezelé vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat fethasznaldsa vagy tovibbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemeny-
kutatds vagy tudomdanyos kutatas céljara torténik;

¢) a tiltakozas jogénak gyakorlasat egyébként torvény lehetove teszi.

Az imtézmény igazgatoja - az adatkezelés egyidejl felfiiggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benytijtasatol szamitott legrovidebb idon belil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérél a kérelmezét irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat z4rolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az

ellen - annak k6z1ését6] szamitott 30 napon belill - az Adatvédelmi tSrvény szerint birésdghoz
fordulhat.

5.5.3 A birosagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Zar6 rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet médosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabdlyzatban jelzett kizisségek egyetértésével.

Az iskola Sziil6i Munkakozéssége és Munkakizosség vezetSi aldirdsunkkal taniisitiuk, hogy
az adatkezelési szabdlyzat elkészitéséhez és elfogaddsakor véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

a sZioi munkakizisség elnike

YRS oA s

alsds munkakozosség vezetd

ookl FTasn(@reenn.
Sfelsds munkakizosség vezetd
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1.

L

A Csopaki Reformatus Altalanos Iskola épiletében mikadtetett
elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata

A kezelt adatok kére

A Csopaki Reformatus Altalanos Iskola épiiletében a fdldszinti folyosdkon, a
bejaratoknal, illetve a szamitdgépes termekben a mozgis megfigyelése elektronikus
megfigyelési rendszerrel torténik, melynek sordn személyes adatokat tartaimazé
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola mikddteti.

. Az adatkezelés célja

A megfigyelés és a képfelvételek rogzitésének célja az iskola teruletén tartézkodd
személyek életének, testi épségének valamint a iskola vagyontargyainak védelme.
Tovébbi cél a jogsértések megelGzése és észieiése, az elkdvetd tettenérése, illetve a fel-
vételek bizonyitékként t6rténd felhaszndldsa a hatdsagi eljarasok keretében.

Az adatkezelés jogalapja

Az iskola pedagogusai, alkalmazottai, a didkok az elektronikus tér-figyel6 rendszerrel
végzett adatkezelésrdl tajékoztatdst kapnak.

Az elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazdsardi a terlileten megjelenni kivané tovahbi
személyek részére j6l lathatd helyen, jol olvashatdan, tajékozddast el§segité médon, is-
mertet&t kell kihelyezni. Az ismertet§ szévegét a szabalyzat 1. meliéklete tartalmazza.

Az elektronikus térfigyel& rendszer alkalmazédsdhoz a dolgozoi vagy egyéb munkavégzés
elldtasdra iranyul6 jogviszonyban nem &ll6 személyek hozz4jaruldsa énkéntes, rautald
magatartassal térténik, akik az épiiletbe lépésitkkel elfogadjak, hogy réluk felvételek
késziilhetnek, és azok a szabalyzatban meghatéarozottak szerint felhasznathatéak.

Az adatkezelés iddtartama
A képfelvételeket az iskoldban lévé kdzponti felvevd egységen 3 napig taroljuk.

Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugérzott képek megtekintésére kizdrélag a szabalyzat 2.
mellékietében felsorolt személyek jogosultak. A kamerak altal készitett és tarolasra ke-
riilt felvételeket kizarélag a szabdlyzat 3. mellékletében felsorolt személyek nézhetik
vissza. A kamerdk altal készitett és téroldsra keriilt felvételekr6t mentést kizardlag a sza-
bélyzat 4. mellékietében felsorolt személyek készithetnek.

Az adatbiztonsagi intézkedések

6.1. A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor gy keriil elhe-
lyezésre, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi kérdn kivil mas
személy ne lathassa.




6.2. A megfigyelést és a tdrolt képfelvételek visszanézését kizardlag a jogsérté cselek-
mények kiszlirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdemé-
nyezése céljdbdl tehetik. A kamerak altal sugédrzott képekrél a kdzponti felvevd
egységen kivill mas eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

£ g

6.3. A tarolt képfelvételekhez toérténd hozzaférés csak hiztonsagos mddon, és csak ugy
torténhet, hogy az adatkezeld személye azonosithatd legyen. A térolt képfelvételek
visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentélni kell. A jogosult-
sag indokanak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez t6rténd hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

6.4. A rogzitd készliekben elkiilonitett merevlemezr6! fut az operacios rendszer, és a
rogzitésre kerllt felvételeket is csak ezen a merevlemezen téroljak. A felvételekré)
kilén biztonsdgi masolat nem készil.

6.5. Jogsérté cselekmény észlelését kdvetden a szilkséges hatdsagi eljaras haladéktalan
megkezdésérdl és a cselekményrdl készult felvételek tdroldsardl intézkedni kell,
egyben tdjékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készilt, Az
adatok szolgaltatdsard! kildn nyilvantartast az adatvédeimi szabalyzat 5. meliékle-
te szerinti formanyomtatvanyon kell vezetni.

Kamerak elhelyezése
A iskola épiiletén beliil 4 darab, a bejaratnal 2 darab kamera taldthaté.

. Az érintettek jogai

8.1. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —
kdzvetlendll vagy kbzvetve — azonosithatd természetes személy (az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6i6 2011, évi CXII, torvény 3.
§ 1. pont}.

8.2. Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétsl szamitott
harom napon bel(il jogadnak vagy jogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adat
ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatdsag
megkerasésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a
birésdgnak vagy a hatésdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
megkeresésre a megsemmisités metiézésének kérésétdl szamitott harminc napon
beliil nem kertil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg
kell semmisiteni, illetve tOroini kell. A kérelmet az iskolavezetdnek kell benydjtani.

8.3. Az érintett kérelmezheti az iskolanal
a} tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl,

b) személyes adatainak helyeshitését, valamint

¢) személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy
zarolasat.
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8.4. Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen,
al ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezeldre

vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatdtvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezs
adatkezelés esetén,

b) ha aszemélyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kdzvetien lzletszerzes,
kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara térténik, valamint

€) tdrvényben meghatdrozott egyéb esetben. A tiltakozdst a kérelem
benyujtasatél szamitott legrévidebb idén belll, de legfeljebb 15 napon belil a
iskolaigazgaté megvizsgdlja, annak megalapozottsaga kérdésében ddntést hoz,

és dontésérdl a kéretmezét irdsban tajékoztatja.

8.5. Az érintett a jogainak megsértése esefén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsdg az (gyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel, az adatkezel§ kételes bizonyitani.

9. Egyéb informacidk:

Az adatkezelési szabalyzat elérhet6 az iskola titkarsagan, az iskoladban, illetve letdithetd
aziskola honlapjarodl.

Csopak, 2018. méajus 26.

Iskolaigazgato
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8229 Csopak, Kossuth u. 106. Tel.: +36-87-789-565

Elektronikus térfigyel§ rendszer adatkezelési szabalyzata 1. melléklet

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!

Tajékoztato adatkezelésrdl:

Tajékoztatjuk Tisztelt Vendégeinket, hogy Csopaki Reformatus Altaldnos Iskola (8229
Csopak Kossuth utca 106.) teriiletén, az épiileten belilli, illetve az épiileten kiviili mozgast
elektronikus megfigyel6 rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal) figyeljiilk, mely soran
személyes adatokat tartalmazo képfelvételek késziilnek.
Az adatkezeléshez torténd hozzajarulds Snkéntes, rautald magatartéssal torténik. On az iskola
teriiletére t6rténd belépéssel és az itt tartézkoddssal hozzajarulasat adja a képfelvétellel
kapcsolatos adatkezeléshez.
A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének célja az iskola terilletén tartdzkodd sze-
meélyek életének, testi épségének, tovabba az iskola vagyontargyainak védelme. Ennek keret-
¢ben cél a jogsértd cselckmények megeldzése, a jogsériések észlelése, az elkovets tettenérése,
illetve a felvételek bizonyitékként torténd felhasznaldsra a hatdsagi eljarasok keretében.
A képfelvételeket az iskolaban 16v8 kamerak kdzponti felvevd egységén 3 munkanapig
taroljuk. A kamerarendszert az iskola mikodteti. A iskola épiiletén belitl 4 darab, illetve a
iskola bejaratanal 2 darab kamera talalhat6. A kamerak pontos elhelyezésérdl, és az altaluk
megfigyelt teriiletrdl az adatkezelési szabalyzatbdl informalodhat.
Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kézvetve
— azonosithato természetes személy kérelmezheti

a) tajékoztatasat személyes adatainak kezelésérsl,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) - szemelyes adatainak - a kételezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.
A kérelmeket az iskolaigazgaténak

lehet .benyﬁjtani. Az adatkezelési szabalyzat elérhetd az iskola titkarsagan, illetve letslthets az

1skola honlapjarol

Csopak, 2018. majus 26.

Iskolaigazgatéd
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Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata 2. melléklet

A kamerakkal folyamatosan sugérzott képek megtekintésére jogosultak kore

] Intézményvezet és helyettes

Gazdasagi vezetd

i

[

Informatikus (rendszergazda)

.

A s7iil8i munkakdzdsség vezetdie

A didkdnkormanyzat vezetdje

0 Az érintett tanul6 pedagégusa
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Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata 3. melléklet

A kamerak dital készitett és tarolasra keriilt felvételek visszanézésére jogosultak kore

O

Intezményvezetd és helyettes

£

Gazdasagi vezetd
Informatikus (rendszergazda)

A sziil6i munkakozosség vezetbie

O O 3

A didkdnkormanyzat vezetSje

O

Az érintett tanuld pedagdgusa
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Elektronikus tétfigyelé rendszer adatkezelési szabdlyzata 4. meliéklet

A kamerak altal készitett és taroldsra keriilt felvételekrdl mentés készitésére
jogosultak kore

LI Intézményvezetd

L] Informatikus (rendszergazda)
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Elektronikus térfigyelé rendszer adatkezelési szabalyzata 5. melléklet

Adatszolgaltatasi nyilvantartas

Sorszam

[

Adatszolgaltatast igényld megnevezése

O O

Adatszolgéaltatis ideje

(|

Adatszolgéltatis médja
{1 Adatszolgaltatas célja, jogalapja
Szolgaltatott adatok kore

Adatszolgaltat6 neve




